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PENDAHULUAN 

Sebagai bagian dari keluarga besar dari Perkumpulan Bali Kembali Berdaya, Anda diwajibkan untuk 

mematuhi kebijakan dan prosedur organisasi, ketentuan yang dimaksudkan untuk memastikan bahwa 

perilaku Anda sesuai dengan keyakinan, nilai dan tujuan dari organisasi. 

Tujuan dari Kode Etik Perilaku yaitu untuk memberikan arahan untuk mematuhi kebijakan perilaku 

yang ditetapkan. Kode Etik ini berlaku untuk seluruh komponen Perkumpulan Bali kembali Berdaya, 

tanpa memandang lokasi dan perjanjian penerimaan karyawan/tenaga sukarela/konsultan, bahwa 

Anda secara setara dengan yang lainnya harus menyesuaikan perilaku Anda sesuai dengan Kode Etik 

Perilaku ini. Kode Etik Perilaku ini dibuat sebagai pedoman dan perlindungan untuk Anda. Pelanggaran 

yang dilakukan akan menimbulkan tindakan disiplin dan dalam kasus tertentu dapat mengarah ke 

persoalan kriminal. 

Kebijakan Kesetaraan, Keragaman dan Inklusif 

Perkumpulan Bali Kembali Berdaya mengakui bahwa prinsip atas kesetaraan relevan dengan 

implementasi pekerjaan sehari-hari organisasi. Hal itu berhubungan dengan bagaimana kita 

memperlakukan, bekerja sama dan menghargai mereka yang berbeda dengan kita. Kita mengakui 

bahwa semua individu memiliki hal-hal positif dan harus sesuai dengan hak kesetaraan dalam 

mengakses sumber dan kesempatan. 

Perkumpulan Bali Kembali Berdaya menjunjung tinggi nilai inklusivitas yang harus dimasukkan ke 

dalam seluruh prinsip dasar pelaksanaan program kerja perkumpulan tidak hanya sebagai jargon 

namun menjadi spirit dari keseluruhan implementasi organisasi 

 

Kebijakan Anti Diskriminasi dan Pelecehan 

Perkumpulan Bali Kembali Berdaya memandang bahwa segala bentuk pelecehan dan diskriminasi 

tidak sesuai dengan tujuan dan prinsip dasar organisasi, perilaku tersebut merusak visi organisasi atas 

prinsip kesetaraan. Sebagai konsekuensinya, Organisasi tidak akan mentoleransi pelecehan atau 

diskriminasi yang dialami karyawan, tenaga sukarela, kontraktor, mitra kerja, penerima manfaat, 

pengurus dan pengawas. 

 

KODE ETIK PERILAKU 

Sebagai komponen penting dari Perkumpulan Bali Kembali Berdaya, saya akan: 

• Bertanggung jawab dalam penggunaan informasi dan sumber-sumbernya sebagai bagian dari 

transparansi dan akuntabilitas 

a. Saya akan memastikan bahwa saya menggunakan informasi, dana dan sumber-sumber yang 

dipercaya  oleh organisasi dengan penuh tanggung jawab. 

b. Saya akan berhati-hati dalam menyampaikan pandangan organisasi (dengan terlebih dahulu 

berkoordinasi dengan pihak pengurus), memastikan kebenaran informasi sebelum 

disampaikan ke penerima manfaat atau khalayak umum. 

c. Saya akan dengan terbuka menyatakan klarifikasi ataupun permohonan maaf jika terjadi 

kesalahan dalam penyampaian informasi yang saya terima. 
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• Memastikan keselamatan, kesehatan dan kesejahteraan atas seluruh pihak yang terlibat dalam 

kerja-kerja Perkumpulan Bali Kembali Berdaya 

a. Saya akan mengikuti kepentingan kesehatan dan keselamatan organisasi di tempat kerja saya; 

b. Saya akan mematuhi segala peraturan keamanan setempat dan pro-aktif dalam memberikan 

informasi kepada manajemen apabila ada perubahan yang perlu dilakukan atas petunjuk yang 

berlaku; 

c. Saya akan menghindari segala risiko keselamatan, kesehatan dan kesejahteraan yang dapat 

menimpa saya dan rekan-rekan kerja lainnya, termasuk mitra organisasi dan penerima 

manfaat. 

• Memastikan perilaku personal dan profesional saya akan sejalan dengan prinsip dasar, nilai dan 

tujuan Perkumpulan Bali Kembali Berdaya. 

a. Saya akan memperlakukan orang lain secara adil dan penuh hormat dan bermartabat; 

b. Saya akan memperhatikan peraturan hukum setempat dan berlaku sensitif terhadap 

kebiasaan-kebiasaan setempat; 

c. Saya akan memastikan bahwa perilaku seksual saya tidak akan memberikan reputasi buruk 

dan tidak akan menimbulkan atau mengganggu kemampuan saya dalam melakukan tugas-

tugas profesional saya; 

d. Saya akan menghargai dan menghormati kebiasaan-kebiasaan, kebudayaan dan kepercayaan 

setempat di mana pun program organisasi sedang dijalankan.  

e. Saya tidak akan mempromosikan atau mengorientasikan partai politik atau kelompok religius 

mana pun dalam tugas saya sebagai perwakilan organisasi. 

• Menjalankan tugas dan berperilaku dalam kehidupan pribadi dengan menghindari kemungkinan 

konflik kepentingan dengan kinerja di organisasi 

a. Saya akan meminta ijin dan melakukan pengunduran diri sebelum melakukan persetujuan 

atas dinominasikannya diri saya sebagai kandidat prospektif atau tugas resmi lainnya dari 

partai politik mana pun; 

b. Saya tidak akan menerima segala bentuk hadiah dan upah dari pemerintahan, penerima 

manfaat, donor, vendor dan orang lainnya. 

c. Saya tidak akan menyalahgunakan posisi saya di organisasi dengan meminta segala bentuk 

jasa atau hadiah dari pihak lainnya sebagai imbal jasa atas bantuan yang dilakukan oleh 

Perkumpulan Bali Kembali Berdaya. 

• Menghindari keterlibatan dalam segala aktivitas kriminal, aktivitas yang bertentangan dengan 

hak asasi manusia dan segala hal yang menodai nama baik Perkumpulan Bali Kembali Berdaya. 

a. Saya akan turut berperan dalam melawan segala bentuk aktivitas ilegal; 

b. Saya akan melaporkan kepada Pengurus Organisasi segala bentuk hukuman dan tuduhan 

kriminal sebelum melakukan perjanjian ketenagakerjaan/tenaga sukarela; 

c. Saya juga akan melaporkan kepada organisasi jika saya menghadapi tuduhan kriminal selama 

masa ketenagakerjaan saya; 
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d. Saya tidak akan terlibat dalam perilaku seksual dengan anak-anak di bawah usia 18 tahun,

terlepas dari apa pun praktik kebiasaan masyarakat setempat;

e. Saya tidak akan menyalahgunakan atau mengeksploitasi anak-anak di bawah usia 18 tahun

dalam segala cara dan akan melaporkan segala bentuk perilaku tersebut yang dilakukan rekan

kerja lainnya kepada pengurus organisasi.

• Menjauhkan diri dari segala bentuk pelecehan, diskriminasi, penyalahgunaan secara fisik atau

verbal, intimidasi atau eksploitasi.

a. Saya akan sepenuhnya mematuhi syarat-syarat organisasi dalam hal kebijakan kesetaraan,

keragaman, anti diskriminasi dan anti pelecehan;

b. Saya tidak akan terlibat dalam segala bentuk eksploitasi, penyalahgunaan wewenang atau

korupsi.

• Memastikan untuk menjaga kerahasiaan informasi Perkumpulan Bali Kembali Berdaya.

a. Saya setuju untuk tidak menggunakan informasi rahasia demi kepentingan seseorang atau hal

lainnya dan tidak akan membuka segala informasi rahasia organisasi kepada seseorang atau

hal lainnya kecuali:

• Dengan persetujuan tertulis dari Pengurus; atau

• Kepada pihak internal organisasi selama masih relevan dengan tanggung jawab dan tugas-

tugas yang saya emban.

b. Apabila ada pelanggaran atas kewajiban ini sehubungan dengan kerahasiaan informasi dapat

mengakibatkan pemecatan segera.

c. Kewajiban ini terus berlaku sampai setelah pemberhentian masa kerja.

Saya sudah membaca dengan teliti dan mengerti Kode Etik Perilaku Perkumpulan Bali Kembali 

Berdaya ini dan menyetujui untuk mematuhi ketentuan dan standar Kode Etik Perilaku yang berlaku 

dalam rangka mendukung tujuan, nilai dan prinsip Perkumpulan Bali Kembali Berdaya.  

Sebagai tambahan, saya memahami bahwa segala pelanggaran atas standar tersebut di atas akan 

menimbulkan setidaknya tindakan disiplin (termasuk pemecatan dalam beberapa kasus) dan dalam 

kasus tertentu dapat mengarah ke persoalan kriminal. 




